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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo
Servicio Regional de Empleo y Formacion

2888 Extracto de la Resolucion de 3 de junio de 2024 de la Directora
General del Servicio Regional de Empleo y Formaciéon, por la
que se aprueba la convocatoria de subvenciones del programa
formas innovadoras de integracion laboral de personas con
discapacidad para el afio 2024 cofinanciadas por el Fondo Social
Plus 2021-2027.

BDNS (Identif.): 765475

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/765475)

Primero. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones objeto de esta convocatoria,
las entidades sin fines de lucro, con centro de trabajo y actividad en la Region
de Murcia y cuyo objeto social esté directamente relacionado con alguna de las
siguientes actividades especificas a desarrollar:

- Atencidon a personas con paralisis cerebral, personas con trastorno de la
salud mental, personas con discapacidad intelectual, personas con trastorno del
espectro del autismo o sensorial, en el caso del subprograma de “Empleo con
Apoyo”.

- Atencién a personas con discapacidad fisica y/u organica en el subprograma
de “Gabinetes de Orientacion e Insercion Laboral de personas con discapacidad”.

Y, ademas:

- tengan suscrito un “Convenio de colaboracién con el Servicio Regional de
Empleo y Formacién en materia de empleo”, o

- haber obtenido con anterioridad al 20 de agosto de 2015 (fecha de
publicacion de la Orden de 3/8/2015 del Presidente del SEF, de modificacion de
la orden de bases entonces vigente), la autorizacion como agencia de colocacion
por los Servicios Publicos de Empleo, de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 1796/2010, de 30 de diciembre, por el que se regulan las agencias
de colocacién y hubiesen obtenido, en los tres ultimos afios inmediatamente
anteriores a dicha publicacién, subvencidon del programa “Formas innovadoras
de integracion laboral de personas con discapacidad”, aunque no tengan suscrito
convenio de colaboracién con el SEF en materia de empleo.

2. Sera requisito imprescindible que las entidades beneficiarias cuenten con,
al menos, un orientador o una orientadora laboral en el equipo de profesionales
que se contraten para este programa.
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3. Si la entidad solicitante fuere titular de un Centro Especial de Empleo, la
organizacion y desarrollo del proyecto, serad ajena a la actividad y organizacion del
referido centro que no podra quedar implicado en modo alguno en dicho proyecto.

Segundo. Objeto.

1. Las modalidades de subvencidon que se convocan corresponden al programa
"Formas innovadoras de integracién laboral de personas con discapacidad”, de la
Orden de bases reguladoras, que consta de los subprogramas siguientes:

Empleo con apoyo.
Gabinetes de Orientacidn e Insercion Laboral de personas con discapacidad.

2. La finalidad de las subvenciones que se convocan es la de facilitar
la insercion en el mercado laboral ordinario de las personas con discapacidad
mediante formas innovadoras de integracién laboral, como el “empleo con apoyo”
y los “gabinetes de orientacién e insercion laboral de personas con discapacidad”
que se encuentren desempleadas e inscritas en las oficinas de empleo del
Servicio Regional de Empleo y Formacion de la Regién de Murcia, asi como a
personas trabajadoras con contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo,
inscritas como demandantes de servicios en las oficinas de empleo del Servicio
Regional de Empleo y Formacién, durante los periodos de no actividad, siempre
y cuando su participacién resulte posible en funcion del contrato que tengan
suscrito, asi como de la duracién del periodo de no actividad.

Igualmente se podran destinar ayudas a estas entidades para el
acompafamiento individualizado en el puesto de trabajo de las personas con
discapacidad con especiales dificultades de insercidon laboral, descritos en el articulo
2.3 de la orden de bases, que hubiesen sido insertados mediante este programa.

3. La presente convocatoria de subvenciones se enmarca en el Programa
FSE+ Regidon de Murcia 2021-2027, Prioridad 2. “Inclusién social y lucha contra
la pobreza”, objetivo especifico H “Fomentar la inclusion activa al objeto de
promover la igualdad de oportunidades, la no discriminacién y la participacién
activa, y mejorar la empleabilidad, en particular para los grupos desfavorecidos”,
en el que se contempla la actuacion “2.H.3.1 Medidas de integracién social para
personas con discapacidad o enfermedad mental”.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden de 20 de junio de 2022, de la Presidenta del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, de bases reguladoras del programa formas innovadoras de
integracion laboral de personas con discapacidad (BORM n° 145 de 25 de junio).

Cuarto. Financiacion.

1. Las subvenciones que se convocan seran financiadas con cargo al
presupuesto de gastos del Servicio Regional de Empleo y Formacién para el
ejercicio 2024, y podran estar cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus en
un 60% y en un 40% por fondos propios afectados, a través del Programa FSE+
Region de Murcia 2021-2027, segun el detalle del siguiente apartado.

2. Se imputan a la presente convocatoria, con cargo al presupuesto de gastos
del Servicio Regional de Empleo y Formacién: (SEF) los siguientes créditos:

Subprograma - Empleo con Apoyo:
- Partida 57.02.00.322A.485.09.
- Subproyecto - 032560240001.
- Crédito - 900.000,00 €.

NPE: A-070624-2888



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 131 Viernes, 7 de junio de 2024 Pagina 17557

Subprograma - Gabinetes de Orientacidon e Insercion Laboral de personas
con discapacidad:

- Partida 57.02.00.322A.485.09.
- Subproyecto - 036143240001.
- Crédito - 350.000,00 €.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3.2 de la Orden de Bases, se
establece un crédito adicional de un millén de euros (1.000.000 €) cuando se
produzca un aumento del crédito derivado de:

Haberse presentado en convocatorias anteriores solicitudes de ayudas
relacionadas con el fomento de la insercion laboral de personas con discapacidad
por importe inferior al gasto inicialmente previsto para las mismas, siempre que
se trate de convocatorias con cargo a los mismos créditos presupuestarios o
aquéllos cuya transferencia pueda ser acordada por el 6rgano competente.

Haberse incrementado el importe del crédito presupuestario disponible como
consecuencia de una generacion, una ampliaciéon o una incorporacion de crédito.

Este aumento serd hecho publico, con caracter previo a la concesion,
mediante la oportuna resolucién de la Direccién General del SEF en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, con indicacion de la cuantia que se afecta a la
presente convocatoria, sin que tal publicidad implique la apertura de plazo para
presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo cdmputo de plazo para resolver.

Dicha afectacién queda condicionada a la efectiva incorporacién del
mencionado crédito y la habilitacién de la disponibilidad del crédito de la
correspondiente partida.

4. Las subvenciones concedidas no podran, en ningun caso, exceder del
limite de los créditos consignados en la presente convocatoria.

Quinto. Gasto subvencionables.

1. De acuerdo con el articulo 53.1. e) del Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, la modalidad de
subvencién sera la de costes unitarios para los gastos directos de personal, y la
de financiacion a tipo fijo para otros costes.

2. Tendran la consideracion de gastos subvencionables los establecidos en el
articulo 9 de la Orden de bases:

a) Gastos directos de personal: seran subvencionables los costes salariales
de los puestos de trabajo que realicen la actividad, incluidas la parte proporcional
de pagas extraordinarias y la indemnizacion por finalizacion del contrato temporal
y las cotizaciones a la Seguridad Social y por un tiempo de intervencién de hasta
doce mensualidades, del personal técnico contratado, directamente relacionado
con las acciones previstas en este programa y con la titulacion e idoneidad
suficientes.

Los costes salariales subvencionables de este personal no podran exceder
de lo fijado en el Convenio Colectivo Sectorial que le sea de aplicacién o, en su
defecto, el Convenio Colectivo general centros y servicios de atencidén a personas
con discapacidad», incluidos los acuerdos de revision salarial para el ambito de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia dictados en desarrollo del citado
Convenio colectivo general.

Para la determinacidon del coste salarial, se tomaran las percepciones
econdmicas de los trabajadores por la prestacion de sus servicios, que
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tengan esta naturaleza, segun lo previsto en el articulo 26 del Estatuto de los
Trabajadores, asi como las cotizaciones a la Seguridad Social.

b) Otros costes distintos de los costes de personal: podra imputarse un 10
por ciento de los costes directos de personal técnico. En estos costes podran
incluirse gastos del personal de apoyo administrativo, gastos de desplazamientos
de los técnicos, gastos de difusidén y publicidad, otros gastos generales tales
como teléfono, envios postales y suministro y cualquier otro gasto estrictamente
necesario que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada y resulten estrictamente necesarios.

Cuando la entidad disponga de un numero de técnicos cuyas jornadas
laborales en total equivalgan, al menos, a las de tres técnicos a jornada completa,
podrd imputar un 25 por ciento de los costes directos de personal técnico para
sufragar otros costes.

Sexto. Solicitudes.

1. De acuerdo con el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, la
solicitud subvencion se formalizaran en el modelo Unico de solicitud electrénica,
dirigidas al titular de la Direccién General del Servicio Regional de Empleo y
Formacién, firmada electrénicamente por el representante de la entidad, previa
cumplimentacién, y presentarse en la sede electrénica de la Administracion
Puablica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (https://sede.
carm.es), través del procedimiento habilitado en la Guia de procedimientos y
servicios (nUmero procedimiento 938- Formas innovadoras de integracion laboral
de personas con discapacidad).

2. Las solicitudes electrdnicas de subvencion se firmaran en la forma prevista
en los articulos 10 y 12 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun.

3. La solicitud electrénica deberd ir acompafada de documentos necesarios
para acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en esta convocatoria.

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo
exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, la unidad administrativa
instructora podra solicitar de forma motivada el cotejo de las copias aportadas
por el interesado, en cuyo caso, podra requerirle la exhibiciéon del documento o
de la informacion original, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28.5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun, los interesados se
responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

5. Con la solicitud se acompafiara una declaracién responsable del solicitante
en el que manifieste, bajo su responsabilidad, que cumple todos los requisitos
exigidos para ser beneficiario de la subvencion.

6. En el caso de oposicion para acceder a los datos personales, con la
solicitud de subvencion se debera acompafiar los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos, asi como de las condiciones impuestas con motivo
de la concesion de la subvencidn.

7. Cada entidad sélo podra presentar una solicitud, independientemente del
subprograma que sea. En el caso de entidades que hayan obtenido subvencién
en el ano anterior, el importe a solicitar serd, como maximo, el importe de la
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subvencién concedida mas un incremento del 25 por ciento sobre la misma. Las
demas entidades, el importe maximo a solicitar no podra superar el 10 por ciento
del crédito convocado del subprograma correspondiente.

8. La falta de presentacion electronica de la solicitud de subvencion se podra
subsanar previo requerimiento de la Administracion en los términos establecidos
en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, considerandose a tales
efectos como fecha de presentacién de la solicitud aquella en la que se realice la
subsanacién.

Séptimo. Procedimiento.

El procedimiento de concesién de las subvenciones reguladas en la Orden
de bases serd el de régimen de concurrencia competitiva, mediante el cual se
realizard una comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer la
prelacion entre ellas de acuerdo con los criterios de valoracidén establecidos en el
articulo 14 de la orden de bases.

Dicho procedimiento estara informado por los principios de objetividad,
transparencia, concurrencia, igualdad, no discriminacién, eficacia en el
cumplimiento de los objetivos y eficiencia en la asignacion y utilizacién de los
recursos publicos.

Octavo. Plazo.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia. Cada entidad sdlo podra presentar una solicitud,
independientemente del subprograma que sea.

Noveno. Otros datos.

Podran ser objeto de subvencidn, con cargo a la presente convocatoria, las
acciones subvencionables contempladas en los subprogramas “Empleo con apoyo”
y “Gabinetes de Orientacion e Insercién Laboral de personas con discapacidad “,
realizadas entre:

- El 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024, para el caso de entidades que
ya estuviesen ejecutando este programa en el ejercicio 2023.

- El dia 1 del mes siguiente a la fecha de presentacidon de la solicitud de
subvencion y el 31 de diciembre de 2024, cuando la entidad no hubiese ejecutado
este programa en el ejercicio inmediatamente anterior al de la convocatoria.

Murcia, 3 de junio de 2024.—La Directora General del Servicio Regional de
Empleo y Formacioén, Maria Isabel Lépez Aragoén.
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Resolucion de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacidn, por la que
se aprueba la convocatoria de subvenciones del programa Formas innovadoras de
integracion laboral de personas con discapacidad para el afio 2024 cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo Plus 2021-2027.

Mediante Orden de la Presidenta del Servicio Regional de Empleo y Formacion, de 20 de
junio de 2022, fueron aprobadas las bases reguladoras de subvenciones para el programa
formas innovadoras de integracion laboral de personas con discapacidad (BORM n2 145, de
25 de junio).

Segun se establece en el articulo 11 de la citada Orden, el procedimiento de concesion de
las subvenciones sera en régimen de concurrencia competitiva, y estara informado por los
principios de publicidad, transparencia, objetividad e igualdad y no discriminacién y se
iniciara de oficio mediante la aprobacion de la correspondiente resolucidon de convocatoria
por la Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacidn.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y en uso de las
atribuciones que me confieren los articulos 10.1 de la citada Ley 7/2005, y 5.4 del Decreto
130/2005, de 25 de noviembre, por el que se establece la estructura organica del Servicio
Regional de Empleo y Formacion.

Dispongo:

Aprobar la convocatoria de subvenciones destinadas a financiar la ejecucion de los
programas de formas innovadoras de integracion laboral de personas con discapacidad,
correspondiente al ejercicio 2024, cofinanciada por el Fondo Social Europeo +.

Primero.- Régimen Juridico de la convocatoria.

1. Las subvenciones objeto de esta Orden se regiran por las Bases Reguladoras de 20 de junio
de 2022, (BORM n2 145 de 25 de junio) del Programa formas innovadoras de Integracion
laboral de personas con discapacidad, en lo sucesivo Orden de Bases Reguladoras, y por las
disposiciones de esta Orden de Convocatoria. Asimismo se regiran por la Ley 7/2005, de 18
de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y demas
normativa autondmica que en materia de subvenciones resulte de aplicacidn; por la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y demds normativa de desarrollo
en aquellos de sus preceptos que sean aplicables, especialmente el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de dicha Ley; por lo estipulado en las
restantes normas de derecho administrativo, y en su defecto, por las normas de derecho
privado.

2. De conformidad con el articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (LGS), las bases reguladoras de cada subvencién haran referencia al Plan
estratégico de subvenciones en el que se integran, sefialando de qué modo las subvenciones
contribuyen al logro de sus objetivos.

No obstante y de acuerdo con lo establecido en los articulos 5y 6 de la Ley 7/2005, de 18
de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y dado
gue en la Administracion Regional, los planes estratégicos de subvenciones (PES) tienen una
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duracidn anual y estdn ligados al presupuesto de cada ejercicio y a fin de cumplir con la
finalidad perseguida por la LGS, en cada una de las Ordenes Resoluciones de Convocatoria
gue se realicen se hara la referencia al Plan Estratégico de Subvenciones anual en el que se
integran, junto al modo en que la misma contribuye al logro de sus objetivos fijados en el
citado PES.

El Plan Estratégico de subvenciones, de fecha 9 de febrero de 2024, encuadra la linea de
subvencién en el programa “Formas innovadoras de integracién laboral de personas con
discapacidad” que tienen por objeto promover la insercién de las personas con discapacidad
en el mercado laboral, mediante el desarrollo de itinerarios personalizados y
multidisciplinares que contemplen acciones de informacion, orientacion, asesoramiento,
formacidn, acompanamiento e intermediacién en el mercado de trabajo y ayudas al empleo.

Segundo.- Objeto y finalidad.
1. Las modalidades de subvencidon que se convocan corresponden al programa “Formas
innovadoras de integracion laboral de personas con discapacidad”, de la Orden de bases
reguladoras, que consta de los subprogramas siguientes:

- Empleo con apoyo.

- Gabinetes de Orientacion e Insercion Laboral de personas con discapacidad.

2. La finalidad de las subvenciones que se convocan es la de facilitar la inserciéon en el
mercado laboral ordinario de las personas con discapacidad mediante formas innovadoras
de integracién laboral, como el “empleo con apoyo” y los “gabinetes de orientacién e
insercidn laboral de personas con discapacidad” que se encuentren desempleadas e
inscritas en las oficinas de empleo del Servicio Regional de Empleo y Formacién de la Regién
de Murcia, asi como a personas trabajadoras con contrato por tiempo indefinido fijo-
discontinuo, inscritas como demandantes de servicios en las oficinas de empleo del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, durante los periodos de no actividad, siempre y cuando su
participacién resulte posible en funcidn del contrato que tengan suscrito, asi como de la
duracidn del periodo de no actividad.

Igualmente se podran destinar ayudas a estas entidades para el acompafiamiento
individualizado en el puesto de trabajo de las personas con discapacidad con especiales
dificultades de insercidn laboral, descritos en el articulo 2.3 de la orden de bases, que
hubiesen sido insertados mediante este programa.

3. La presente convocatoria de subvenciones se enmarca en el Programa FSE+ Regidn de
Murcia 2021-2027, Prioridad 2. “Inclusion social y lucha contra la pobreza”, objetivo
especifico H “Fomentar la inclusion activa al objeto de promover la igualdad de
oportunidades, la no discriminacidon y la participacion activa, y mejorar la empleabilidad, en
particular para los grupos desfavorecidos”, en el que se contempla la actuacién “2.H.3.1
Medidas de integracion social para personas con discapacidad o enfermedad mental”.

Tercero.- Normativa aplicable.
Ademas de la normativa de Subvenciones, las subvenciones objeto de esta Orden, estaran
sujetas a la normativa Europea de aplicacidén y en especial a lo dispuesto en los siguientes
Reglamentos:
- Reglamento (UE) n2 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio
de 2021 por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo
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Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesidn,
al Fondo de Transicién Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura,
asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo,
Migracién e Integracién, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo
Financiero a la Gestidn de Fronteras y la Politica de Visados.

- Reglamento (UE) n2 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio
de 2021 por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se
deroga el Reglamento (UE) n.2 1296/2013.

- Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18
de julio de 2018 sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la
Union.

- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE.

- Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de
programacion 2021-2027 (BOE n2 38 de 13 de febrero de 2024)

- DECISION DE EJECUCION DE LA COMISION de 13.12.2022 por la que se aprueba el
programa «FSE+ Regidn de Murcia» para recibir ayuda del Fondo Social Europeo+ en
el marco del objetivo de inversidon en empleo y crecimiento para la regiéon de Murcia
de Espaiia.

Cuarto.- Ambito Temporal.
Podran ser objeto de subvencién, con cargo a la presente convocatoria, las acciones
subvencionables contempladas en los subprogramas “empleo con apoyo” y “gabinetes de
orientacién e insercion laboral de personas con discapacidad”, realizadas entre:
- El 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024, para el caso de entidades que ya
estuviesen ejecutando este programa en el ejercicio 2023.
- El dia 1 del mes siguiente a la fecha de presentacidn de la solicitud de subvencién y
el 31 de diciembre de 2024, cuando la entidad no hubiese ejecutado este programa
en el ejercicio inmediatamente anterior al de la convocatoria.

Quinto.- Financiacién.

1. Las subvenciones que se convocan seran financiadas con cargo al presupuesto de gastos
del Servicio Regional de Empleo y Formacion para el ejercicio 2024, y podran estar
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus en un 60% y en un 40% por fondos propios
afectados, a través del Programa FSE+ Region de Murcia 2021-2027, segun el detalle del
siguiente apartado.

2. Se imputan a la presente convocatoria, con cargo al presupuesto de gastos del Servicio
Regional de Empleo y Formacién: (SEF) los siguientes créditos:

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION



Fuente financiacion
Subprograma Partida Proyecto Crédito € (%

FSE + CARM

Empleo con Apoyo 57.02.00.322A.485.09 32560 900.000,00 € 60 40

Gabinetes de Orientacion e Insercién Laboral

. . 57.02.00.322A.485.09 36143 350.000,00 € 60 40
de personas con discapacidad

Total.... | 1.250.000,00 €

- Partida: partida presupuestaria correspondiente al ejercicio 2024.

- Proyecto: cédigo de proyecto presupuestario.

- Cuantia: cuantia en euros que se afecta a la convocatoria.

- Financiacion: Distribucion de cantidades aportadas por el FSE+ a través del
Programa FSE+ 2021-2027, y la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3.2 de la Orden de Bases, se establece un crédito
adicional de un millén de euros (1.000.000 €) cuando se produzca un aumento del crédito
derivado de:

- Haberse presentado en convocatorias anteriores solicitudes de ayudas
relacionadas con el fomento de la insercidn laboral de personas con discapacidad
por importe inferior al gasto inicialmente previsto para las mismas, siempre que
se trate de convocatorias con cargo a los mismos créditos presupuestarios o
aquéllos cuya transferencia pueda ser acordada por el 6rgano competente.

- Haberse incrementado el importe del crédito presupuestario disponible como

consecuencia de una generacion, una ampliaciéon o una incorporacién de crédito.

Este aumento serd hecho publico, con caracter previo a la concesion, mediante la oportuna
resolucién de la Direccidn General del SEF en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, con
indicacidon de la cuantia que se afecta a la presente convocatoria, sin que tal publicidad
implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo cémputo
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Dicha afectacidn queda condicionada a la efectiva incorporacién del mencionado crédito y

la habilitacién de la disponibilidad del crédito de la correspondiente partida.

4. Las subvenciones concedidas no podrdan, en ninguln caso, exceder del limite de los créditos
consignados en la presente convocatoria.

Sexto.- Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones objeto de esta convocatoria, las entidades
sin fines de lucro, con centro de trabajo y actividad en la Region de Murcia y cuyo objeto
social esté directamente relacionado con alguna de las siguientes actividades especificas a
desarrollar:

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico admini

a) Atencidn a personas con paralisis cerebral, personas con trastorno de la salud mental,
personas con discapacidad intelectual, personas con trastorno del espectro del
autismo o sensorial, en el caso del subprograma de “Empleo con Apoyo”.
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b) Atencién a personas con discapacidad fisica y/u organica en el subprograma de
“Gabinetes de Orientacion e Insercion Laboral de personas con discapacidad”.

Y, ademas:

- tengan suscrito un “Convenio de colaboracion con el Servicio Regional de Empleo y
Formacidn en materia de empleo”, o

- haber obtenido con anterioridad al 20 de agosto de 2015 (fecha de publicacién de la
Orden de 3/8/2015 del Presidente del SEF, de modificacién de la orden de bases
entonces vigente), la autorizacién como agencia de colocacién por los Servicios
Publicos de Empleo, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1796/2010,
de 30 de diciembre, por el que se regulan las agencias de colocacién y hubiesen
obtenido, en los tres ultimos afios inmediatamente anteriores a dicha publicacion,
subvencién del programa “Formas innovadoras de integracion laboral de personas
con discapacidad”, aunque no tengan suscrito convenio de colaboracién con el SEF
en materia de empleo.

2. Sera requisito imprescindible que las entidades beneficiarias cuenten con, al menos, un
orientador o una orientadora laboral en el equipo de profesionales que se contraten para
este programa.

3. Si la entidad solicitante fuere titular de un Centro Especial de Empleo, la organizacién y
desarrollo del proyecto, serd ajena a la actividad y organizacion del referido centro que no
podrd quedar implicado en modo alguno en dicho proyecto.

Séptimo.- Requisitos generales para ser beneficiario de la subvencidn.
1. Seran requisitos generales para obtener la condicion de beneficiario de las subvenciones
previstas en la presente resolucién, los establecidos en el articulo 13, apartados 2y 3, de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en particular:
- Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia
Tributaria de la Regién de Murcia.
- Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias frente a la
Agencia Estatal de Administracidn Tributaria.
- Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones ante la Tesoreria
General de la Seguridad Social.
Los citados requisitos deberan acreditarse ante el drgano concedente, en todo caso, en el
momento anterior a dictarse la propuesta de resolucién de concesion.

2. Asumir el compromiso de cumplimiento del apartado VI del Cédigo de Conducta en
materia de subvenciones y ayudas publicas de la Regién de Murcia, aprobado por Acuerdo
de Consejo de Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021 (BORM n? 23 de 29 de enero de
2022).

Octavo.- Incompatibilidad con otras ayudas o subvenciones.

1. El importe de las subvenciones no podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones o ayudas otorgadas para la misma finalidad por otras
Administraciones Publicas o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere
el coste total de la actividad subvencionada.
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2. Las entidades que obtuvieren subvencién para el programa “Empleo con apoyo” no
podran obtener las subvenciones previstas para el subprograma “Gabinetes de Orientacion
e Insercién Laboral de personas con discapacidad” y viceversa.

3. Estas ayudas seran incompatible con aquellos programas en el que la actividad a
subvencionar sea la de informacién laboral y profesional, activacion, prospeccién,
orientacién, incluidas las tutorias individualizadas, asi como apoyo activo a la insercién
laboral realizada con personas desempleadas, tanto a nivel personal como en grupo, y que
sean subvencionados por la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Noveno.- Gastos subvencionables.

1. De acuerdo con el articulo 53.1. e) del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, la modalidad de subvencion sera la de costes
unitarios para los gastos directos de personal, y la de financiacién a tipo fijo para otros
costes.

2. Tendran la consideracidon de gastos subvencionables los establecidos en el articulo 9 de la
Orden de bases:

a) Gastos directos de personal: seran subvencionables los costes salariales de los puestos de
trabajo que realicen la actividad, incluidas la parte proporcional de pagas extraordinarias y
la indemnizacién por finalizacién del contrato temporal y las cotizaciones a la Seguridad
Social y por un tiempo de intervencién de hasta doce mensualidades, del personal técnico
contratado, directamente relacionado con las acciones previstas en este programa y con la
titulacidn e idoneidad suficientes.

Los costes salariales subvencionables de este personal no podran exceder de lo fijado en el
Convenio Colectivo Sectorial que le sea de aplicacién o, en su defecto, el Convenio Colectivo
general centros y servicios de atencidn a personas con discapacidad», incluidos los acuerdos
de revisién salarial para el ambito de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
dictados en desarrollo del citado Convenio colectivo general.

Para la determinacién del coste salarial, se tomaran las percepciones econdmicas de los
trabajadores por la prestacion de sus servicios, que tengan esta naturaleza, segun lo previsto
en el articulo 26 del Estatuto de los Trabajadores, asi como las cotizaciones a la Seguridad
Social.

b) Otros costes distintos de los costes de personal: podrd imputarse un 10 por ciento de los
costes directos de personal técnico. En estos costes podran incluirse gastos del personal de
apoyo administrativo, gastos de desplazamientos de los técnicos, gastos de difusion y
publicidad, otros gastos generales tales como teléfono, envios postales y suministro y
cualquier otro gasto estrictamente necesario que de manera indubitada respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada y resulten estrictamente necesarios.

Cuando la entidad disponga de un nimero de técnicos cuyas jornadas laborales en total
equivalgan, al menos, a las de tres técnicos a jornada completa, podra imputar un 25 por
ciento de los costes directos de personal técnico para sufragar otros costes.
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Décimo.- Justificacion de la ayuda.

1. De acuerdo con el articulo 14 y el articulo 30 de la Ley General de Subvenciones, los
beneficiarios de esta Subvenciones tienen que justificar ante el 6rgano concedente del SEF
el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

2. Las entidades beneficiarias estan obligadas a presentar la justificacidén, ante el érgano
concedente relativa a la aplicacidon de los fondos percibidos a la finalidad que sirvié de
fundamento a la concesidn de la subvencidn, el cumplimiento de las condiciones impuestas
y de la consecucion de los objetivos previstos.

El 6rgano concedente comprobara la adecuada justificacion de la subvencidn, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o
disfrute de la subvencion.

4. De acuerdo con el articulo 18 de la Orden de Bases reguladoras del programa “Formas
Innovadoras de Integracién Laboral de Personas con Discapacidad”, las entidades
beneficiarias de las subvenciones, para acreditar el buen fin de las mismas, deberan
presentar dentro de los tres meses siguientes a la finalizacidn de la actividad subvencionada,
0 a los tres meses siguientes a la fecha de haberse materializado el pago material de la
totalidad de la subvencidn, en el caso de que se no hubiese realizado el mismo dentro del
periodo subvencionado, la documentacién, mediante copia autentificada, establecida en los
articulos siguientes.

Ademas de lo anterior, la unidad instructora o la de seguimiento y evaluacién, podra requerir
cualquier documentacién adicional o actualizada que resulte estrictamente necesaria.

5. Para la justificacion de los gastos imputables a la subvencidn concedida se utilizara el
modelo de cuenta justificativa facilitado por el SEF, el cual se encuentra disponible en la sede
electrénica de la CARM o en la pagina « www.sefcarm.es», en el procedimiento cédigo 938.
La cuenta justificativa una vez formalizado se remitirad, el documento electrénico asi
generado (en formato Excel) firmado electrénicamente (el documento firmado también
podrda ser en formato pdf, pero en todo caso, el archivo Excel deberd adjuntarse
necesariamente), mediante el “formulario para actos de trdmite en un expediente ya
iniciado”-“Escrito del interesado cumplimiento de tramites” del procedimiento
correspondiente, con el resto de la documentacién de justificacion econdmica.

Igualmente, de esta misma forma se presentara los documentos justificativos que deban ir
firmados electrénicamente por el representante de la entidad. La justificacion documental
ante el SEF de la aplicacién de los fondos a la actividad subvencionada se realizara de la
totalidad de los gastos subvencionables que se hubiesen producido en el desarrollo de la
actividad, aunque excedan del importe de la subvencidn concedida.

Solo se admitiran, de acuerdo con lo previsto en el articulo 31.1 de la Ley 38/2003, General
de Subvenciones, aquellos gastos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la
actividad subvencionada; que resulten estrictamente necesarios, que se realicen en el plazo
establecido y que hayan sido efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacién del
plazo de justificacidn, debiendo quedar reflejados en la cuenta justificativa presentada.

6. Con respecto a la Incapacidades temporales, asi como a las ausencias establecidas en el
articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, de las personas contratadas, en el caso de
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cofinanciacion del Fondo Social Europeo+, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 6 de la
LGS, se regird por la norma de la Unién Europea que le sea de aplicacion.

En su caso, a los efectos de imputacidn de los costes por Incapacidad temporal se estard a lo
establecido en el articulo 173.1 de Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Las bajas por incapacidad temporal del personal que desarrolle la actividad que se pudieran
producir, en ningln caso podra ser motivo de alteracidn sustancial en la realizacion de la
actividad subvencionada, por lo que la entidad debera disponer de medios suficientes para
el cumplimiento de las obligaciones adquiridas. Por consiguiente, estas bajas no podran ser
motivo de justificacidn para el incumplimiento total o parcial de la realizacién de la actividad
subvencionada.

Igualmente, se podrd justificar los importes abonados a las personas contratadas
correspondientes a las ausencias contempladas en el articulo 37 del Estatuto de los
trabajadores, y siempre que estas se adecuen a lo indicado en el citado articulo.

7. Los incrementos de salarios producidos posteriormente a la presentacion de la solicitud
de subvencién por revision del convenio colectivo, y siempre que ésta se hubiese producido
durante el desarrollo de la actividad subvencionada (incluido el periodo de justificacion de
la misma), se admitirdn como justificacién de la subvencion, pero en ningln caso significara
aumento de la misma.

8. Mientras que no se disponga de norma que habilite su presentacién por medios
electrénicos la documentacion justificativa original (ndminas, facturas, etc.) deberd
presentarse de manera presencial para su digitalizacién, autenticacién e incorporacién al
expediente administrativo en las oficinas de asistencia en materia de registros, mientras que
los anexos, que deberdn firmarse electrénicamente por los solicitantes, han ser presentados
directamente por éstos de manera electrénica en https://sede.carm.es).

9. Si, al justificar la accidén, los gastos efectuados fueran inferiores a los inicialmente
establecidos como importe a justificar en la resolucidon de concesion de la subvencion, el
beneficiario deberd reintegrar de forma voluntaria la cantidad no justificada. En caso
contrario, se iniciara el procedimiento de reintegro correspondiente.

A los efectos del reintegro voluntario de la subvencién, el beneficiario solicitard al SEF la
expedicion del correspondiente documento de ingreso, sin perjuicio de la posterior
liguidacion de los intereses de demora devengados desde el momento del pago de la
subvencioén.

10. La documentacidn que debe presentarse para justificar la subvencion es la siguiente (La
entidad deberd especificar los documentos que se presentan, por lo que al anexar en “otros
documentos” el o los documentos aportados, deberdn incluirse la denominacién de los
mismos):
a. Copia de los contratos del personal técnico (en el caso de no haberse
presentado con anterioridad).
b. Copia de la titulacién y acreditacion de experiencia profesional del personal
técnico contratado, en el caso de no haberla presentado con la solicitud.
c. Recibos de salarios del personal técnico contratado correspondientes a las
mensualidades subvencionables y documentacion acreditativa de pago.
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d. Boletines de Cotizacién abonados por la Entidad a la Seguridad Social
(Relacion Nominal de Trabajadores (RNT) y Relacion de Liquidacién de
Cotizaciones (RLC)) correspondientes al periodo subvencionado vy
documentacidn acreditativa de pago.

e. De las actividades de difusién y publicidad del programa; se acompafara un
ejemplar de los folletos, revistas, material impreso o audiovisual, acreditativo
de las mismas, en el que obligatoriamente se habran insertado (o sefialado la
financiacion, en el caso de los audiovisuales) los logotipos de la Consejeria
competente de Empleo, SEF y FSE+ (o del organismo financiador si es
diferente, en su caso). En la memoria se consignara en un apartado especifico
las actuaciones realizadas en materia de publicidad, y en su caso, en la web
del beneficiario.

f. Declaraciéon responsable de que se ha llevado de una contabilidad separada
en la que se han plasmado los gastos imputables a la accidn.

g. En el supuesto de que la entidad beneficiaria esté obligada a realizar
retenciones conforme a la normativa tributaria respecto de gastos imputados
a la subvencion, debera presentar la acreditacién del ingreso en el Tesoro
Publico mediante la presentacién del modelo normalizado correspondiente.
Para que dicho gasto pueda ser admitido, el pago debera haberse realizado
dentro del plazo de justificacion.

h. Cuenta Justificativa, de acuerdo con lo previsto en el apartado 2 de este
articulo.

i. Memoria especifica de la accién llevada a cabo por cada técnico, indicando
de forma pormenorizada la labor realizada en orientacién y en las empresas
receptoras, respectivamente, que permita valorar su trabajo y la necesidad
de su contratacién, y se acompafard con el anexo de actuaciones de los
preparadores/ intérpretes de signos/técnicos de empleo.

j. Declaracién responsable donde queden recogidos la relacion de las personas
con discapacidad participantes en el programa contratados como
consecuencia de la labor desempenada por la entidad, en el que se hard
constar los siguientes datos: DNI y nombre y apellidos de la persona con
discapacidad contratado, tipo y porcentaje de discapacidad, fecha alta en
POL, fecha de inicio de la contratacidn, tipo y duracion del contrato de trabajo
y empresa contratante, segln anexo disponible en la pagina Web del SEF.
Dicha declaracion vendra acompafiada del/de los anexo/s de acreditacion de
la colocacidn, segin Anexo disponible en la pagina Web del SEF.

k. Fichero en formato Excel (que se remitira al SEF de la misma forma que la
cuenta justificativa y quede suficientemente protegido) donde queden
incluidas las personas con discapacidad participantes en el programa con toda
la informacién relativa a los indicadores de realizacion y resultados
requeridos por el FSE+, seglin modelo que se disponga al efecto y que estard
disponible en la pagina Web www.sefcarm.es. Como excepcidn del plazo de
presentacion de la justificacion, este fichero deberd presentarse dentro de los
dos meses siguientes a la finalizacién de la actividad subvencionada.
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no serd necesario el envio del fichero. A los efectos cumplimentar relativo a la obtencién de
la informacién necesaria para cumplimentar los datos necesarios de este fichero, la entidad
deberd obtener la autorizacidn de la persona con discapacidad para el tratamiento de los
mismos. En relacidn a este documento de autorizacidon, esta se escaneara e incorporard
directamente al aplicativo POL como documento anexo, manteniendo la entidad el original
durante el plazo establecido en el correspondiente Reglamento de la Unidn Europea.

8. Las entidades beneficiarias deberan aportar ademds de los indicados en el apartado 7
anterior, los documentos justificativos de los gastos realizados bajo el concepto de “Otros
Costes” establecido en el articulo 9.4 de la Orden de bases, de la forma siguiente:

a. Ensucaso, recibos de salarios y boletines de cotizacién abonados por la entidad a la
Seguridad Social (modelos Relacion Nominal de Trabajadores (RNT) y Relacién de
Liquidacion de Cotizaciones (RLC)) del personal de apoyo contratado,
correspondientes a las mensualidades subvencionables y documentacidn
acreditativa de la transferencia bancaria efectuada en cumplimiento de la obligacién
de pago.

b. Facturas, con acreditacién de su pago, o justificantes definitivos de pago de los gastos
ocasionados, que sean directamente imputables a la actividad subvencionada. No se
admitirdn, en ningun caso, como gasto imputable las facturas de comidas, ni las de
inversion en activos fijos.

11. La entidad beneficiaria deberd mantener a disposicién del SEF todos los certificados de
discapacidad de las personas atendidas e insertadas en este programa que figuren en las
declaraciones responsables o certificados presentados durante el plazo establecido en el
correspondiente Reglamente de la Uniéon Europea. Estos documentos, en el mismo
momento de iniciarse su itinerario, seran escaneados y se subiran a la plataforma POL
acompafiado con las autorizaciones de acceso a estos datos de caracter personal, al que se
refiere el parrafo anterior, tanto a la entidad beneficiaria como al Servicio Regional de
Empleo y Formacion. Las entidades que, sin haber transcurrido el citado periodo, decidan
disolverse, deberdn remitir los originales de la citada documentacion a la persona titular de
la Direccién General del Servicio Regional de Empleo y Formacién.

12. El pago de los gastos a imputar serad acreditado mediante al menos una de las formas,
gue se indican a continuacién:

a. Adeudo bancario nominativo que refleje el importe del documento de gasto. -
Transferencia bancaria nominativa con validacion mecanica que refleje el importe del
documento de gasto.

b. Certificado del banco firmado y sellado por el mismo en que se detalle que dicha
factura/recibo salarial ha sido efectivamente pagado.

c. Cheque bancario nominativo acompafidndose de su correspondiente extracto
bancario. El importe reflejado en el documento bancario debera coincidir con el
importe indicado en el documento de gasto. No producira efecto la simple entrega
del documento cambiario si éste no ha sido efectivamente pagado por el beneficiario.

d. Pago nominativo realizado por Internet donde se indique que el pago ha sido
realizado y su justificante de su cargo en cuenta. El importe reflejado en el
documento bancario debera coincidir con el importe indicado en el documento de
gasto.

e. Cualquier otra forma que acredite fehacientemente que se ha producido el pago.
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En el caso de que el importe reflejado en el documento bancario no coincida con el importe
del documento de gasto (pago agrupado), deberd remitir un desglose de los pagos
efectuados donde pueda identificarse el documento de gasto en cuestidn. Dicho desglose
debera estar sellado por el banco (la suma del desglose bancario debera coincidir con el
importe reflejado en el pago agrupado).

13. En el caso de que el importe del coste salarial del personal técnico no se impute en su
totalidad al programa, la entidad beneficiaria deberd crear, documentar y custodiar un
sistema con valor probatorio suficiente acerca de la realidad de las horas imputadas, tales
como partes de trabajo o cualquier otro sistema de seguimiento de tareas, refrendados por
los trabajadores, que permita respaldar lo aseverado en la declaracién responsable emitida
(cuentajustificativa) por el beneficiario y que evidencie la relacién entre las horas imputadas,
las tareas desarrolladas y la ejecucidn de la accidn. Se admitird pequefias variaciones, que
no deberd superar el 15 por ciento de dedicacién del personal adscrito al programa con
respecto al previsto en la solicitud que pudieran haberse producido durante el transcurso de
la actividad, siempre que estas queden reflejadas de acuerdo con lo indicado en el parrafo
anterior.

14. Por otra parte, en la justificacién econdmica de la subvencién se mantendrd el mismo
criterio que en la concesién de la subvencién para la aplicaciéon del porcentaje para el célculo
de los “otros costes”.

Décimo primero.- Procedimiento de concesion.

1. Régimen de concesién. El procedimiento de concesién de las subvenciones reguladas en
la Orden de bases serd el de régimen de concurrencia competitiva, mediante el cual se
realizard una comparacién de las solicitudes presentadas, a fin de establecer la prelaciéon
entre ellas de acuerdo con los criterios de valoracidn establecidos en el articulo 14 de la
orden de bases.

Dicho procedimiento estard informado por los principios de objetividad, transparencia,
concurrencia, igualdad, concurrencia, no discriminacién, eficacia en el cumplimiento de los
objetivos y eficiencia en la asignacion y utilizacién de los recursos publicos.

2. En el supuesto de que, cerrado el plazo de presentacion y recibidas todas las solicitudes
de subvenciodn, el crédito disponible bastase para atender la totalidad de las solicitudes
presentadas, no sera preciso proceder a la baremacion de los expedientes ni a la
comprobacion de los documentos cuya Unica finalidad fuese acreditar la puntuacion en el
correspondiente baremo.

3. Excepcionalmente, el érgano competente podra proceder al prorrateo entre los
beneficiarios de la subvencién del importe global maximo destinado a las subvenciones.

Décimo segundo.- Presentacion de solicitudes.

1. De acuerdo con el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, la solicitud subvencién se
formalizaran en el modelo Unico de solicitud electrénica, dirigidas al titular de la Direccidn
General del Servicio Regional de Empleo y Formacién, firmada electrénicamente por el
representante de la entidad, previa cumplimentacién, y presentarse en la sede electrdnica
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de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia
(https://sede.carm.es), través del procedimiento habilitado en la Guia de procedimientos y
servicios (nUmero procedimiento 938- Formas innovadoras de integraciéon laboral de
personas con discapacidad).

2. Las solicitudes electrénicas de subvencién se firmaran en la forma prevista en los articulos
10y 12 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun.

3. La solicitud electrénica debera ir acompafiada de documentos necesarios para acreditar
el cumplimiento de los requisitos establecidos en esta convocatoria.

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o
existan dudas derivadas de la calidad de la copia, la unidad administrativa instructora podra
solicitar de forma motivada el cotejo de las copias aportadas por el interesado, en cuyo caso,
podra requerirle la exhibicidon del documento o de la informacién original, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun, los interesados se responsabilizardn de la
veracidad de los documentos que presenten.

5. Con la solicitud se acompafiard una declaracion responsable del solicitante en el que
manifieste, bajo su responsabilidad, que cumple todos los requisitos exigidos para ser
beneficiario de la subvencion.

6. En el caso de oposicidn para acceder a los datos personales, con la solicitud de subvencién
se debera acompaiiar los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos, asi
como de las condiciones impuestas con motivo de la concesidn de la subvencidn.

7. Cada entidad sdlo podra presentar una solicitud, independientemente del subprograma
gue sea. En el caso de entidades que hayan obtenido subvencién en el afio anterior, el
importe a solicitar serd, como maximo, el importe de la subvenciéon concedida mas un
incremento del 25 por ciento sobre la misma. Las demads entidades, el importe maximo a
solicitar no podrad superar el 10 por ciento del crédito convocado del subprograma
correspondiente.

8. La falta de presentacion electrénica de la solicitud de subvencidn se podra subsanar previo
requerimiento de la Administracién en los términos establecidos en el articulo 68.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, considerandose a tales efectos como fecha de presentacion de la
solicitud aquella en la que se realice la subsanacion.

Décimo tercero. - Plazo de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion del extracto de esta Resolucién de convocatoria en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia.

Asimismo, esta convocatoria habrd de publicarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones de acuerdo con lo regulado en el articulo 23 de la Ley General de
Subvenciones (BDNS).

Si en el mes de vencimiento no hubiera dia equivalente a aquel en que comienza el cdmputo,
se entenderd que el plazo expira el ultimo dia del mes.

La solicitud debera presentarse acompafada de los documentos relacionados en el Anexo I.
Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o


https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=938&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=938&IDTIPO=240&RASTRO=c672$m#seccion-basica
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=938&IDTIPO=240&RASTRO=c672$m#seccion-basica
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existan dudas derivadas de la calidad de la copia, la unidad administrativa instructora podra
solicitar de forma motivada el cotejo de las copias aportadas por el interesado, en cuyo caso,
podrd requerirle la exhibicion del documento o de la informacién original, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Subsanacién. De acuerdo con lo previsto en el articulo 17.5 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la CARM cuando la solicitud presentada no reuna los
requisitos exigidos en la orden de bases y en esta convocatoria, la unidad administrativa
requerira al solicitante para que en el plazo de diez dias, subsane la falta o acompaiie los
documentos preceptivos, con indicacion de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido
de su solicitud, previa resoluciéon que deberd ser dictada en los términos previstos en el
articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Décimo cuarto.- Instruccion.

1. El 6rgano para ordenacion e instruccion del expediente serd la Subdireccion General de
Empleo, siendo la unidad administrativa instructora del procedimiento la Seccion de
Atencién a Colectivos Desfavorecidos, que formara un expediente diferente con cada
solicitud recibida, y emitird informe relativo al cumplimiento de los requisitos exigidos en la
orden de bases para ser beneficiario que serd elevado a la Comisiéon de Evaluacion.

2. La Comisidén de Evaluacion estara formada por:
a. Presidente: el titular de la Subdireccién General de Empleo del SEF.
b. Vocales: el Jefe de Servicio de Fomento de Empleo y el Jefe de la Seccion de Atencién
a Colectivos Desfavorecidos o un Técnico de la misma Unidad que, ademas, actuara
como Secretario.
La Comisidn de Evaluacidn se regira por lo dispuesto para los érganos colegiados en la Ley
40/2015, de 1 de octubre. Correspondera a la Direccion General del SEF designar los
suplentes necesarios para que pueda constituirse la comisién de evaluacion, en los
supuestos de vacante, ausencia, enfermedad, o cualquier otra causa.
Los miembros de la Comisidn de Evaluacién deberan realizar la correspondiente declaracion
de ausencia de conflicto de interés, de conformidad con la Resolucién de 13 de enero de
2022 de la Secretaria General de la Consejeria de Transparencia, Seguridad y Emergencias,
por la que se da publicidad al acuerdo de Consejo de Gobierno de aprobacidn del Cédigo de
conducta en materia de subvenciones y ayudas publicas de la Regidon de Murcia, adoptado
en su sesion de 29 de diciembre de 2021 y la normativa europea de prevencion del fraude.

3. Propuesta de resolucién provisional. A la vista del expediente, y en su caso, del informe
elaborado por la Comision de Evaluacion, la unidad instructora, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 18.4 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia efectuard la propuesta de resoluciéon
provisional, debidamente motivada, que serd notificada a los interesados, en la forma
establecida en los articulos 40 y 41 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun, otorgandoles un plazo de diez dias para que efectlen las alegaciones
gue estimen oportunas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.6 de la citada Ley 7/2005, las propuestas de
resolucién no crean derecho alguno a favor del beneficiario de la propuesta, frente a la
Administracién, mientras no se le haya notificado la resolucién de concesion.
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4. El tramite de audiencia descrito en el apartado anterior no es necesario cuando no sean
tenidos en cuenta otros hechos o documentos distintos a los aportados por el beneficiario,
en este caso la propuesta de resolucion provisional tendra el caracter de definitiva, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.4 de la Ley 7/2015, de 18 de noviembre.

Por el contrario, el tramite de audiencia serd preceptivo cuando la propuesta de resoluciéon
de concesion difiera de lo solicitado por el interesado, y/o se condicione a la modificacion
del proyecto presentado y se estard a lo dispuesto en el articulo 15 de la orden de bases.

Décimo quinto.- Determinacion del importe de la subvencién, criterios objetivos de
prelacién y baremacion.

1. Para la determinacién del importe de la subvencién las entidades beneficiarias reflejaran
su presupuesto en el Anexo IV Calculo de costes — Relacion técnicos, verificdndose por la
unidad instructora que los salarios y otros costes imputables al subprograma se adecuan a
los criterios de subvencionalidad definidos en esta convocatoria.

Cada entidad sélo podra presentar una solicitud, independientemente del subprograma que
sea. En el caso de entidades que hayan obtenido subvencion en el aiio anterior, el importe a
solicitar sera, como maximo, el importe de la subvencién concedida mas un incremento del
25 por ciento sobre la misma. Las demds entidades, el importe maximo a solicitar no podra
superar el 10 por ciento del crédito convocado del subprograma correspondiente.

Siempre que se cumpla lo establecido en los parrafos anteriores, si los créditos disponibles
lo permiten, el importe de la ayuda sera el total del sumatorio de los conceptos recogidos
en el Anexo IV Calculo de costes — Relacion técnicos.

2. Con lafinalidad de determinar las solicitudes que seran subvencionadas en el caso de que
las disponibilidades presupuestarias no bastasen para atender todas las solicitudes, se
establecen los siguientes criterios de baremacién:

a. Experiencia en programas de empleo con apoyo en los cinco ultimos afios, 1 punto
por afio. Para considerar esta experiencia, las entidades deberan presentar un
certificado del organismo concedente de la subvencion, donde constard la
denominacién del proyecto aprobado y el periodo concedido. En el caso de que el
Organismo concedente sea el SEF, no serd necesario la presentacién de este
documento, que lo valorara de oficio.

b. Relacién Coste/Eficiencia de la entidad solicitante en el desarrollo de programas de
empleo con apoyo subvencionados por el SEF segun lo regulado en la orden de bases,
teniéndose en cuenta el Ultimo afio del que se disponga de esta informacién dentro
de un periodo de 2 anos anteriores al de la convocatoria.

Se utilizard el cociente resultante de dividir las inserciones por el importe de la
subvencidn obtenida en ese periodo y multiplicado por diez mil. Cuando las personas
insertadas sean de un grado de discapacidad del 65 por ciento o mas, se computaran
como tres inserciones de personas con un grado de discapacidad inferior.

c. Numero de personas atendidas en el afio natural inmediatamente anterior que estén
recogidas en el Programa de Orientacidn Laboral (POL).

La puntuacion se obtendra de multiplicar el coeficiente que se obtenga de dividir 20
entre el numero total de las personas con discapacidad atendidas por todas las
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entidades participantes en la correspondiente convocatoria, por el nimero de
personas con discapacidad atendida por la entidad.

d. Numero de atenciones realizadas por los orientadores en el aio anterior y que estén
recogidas en POL.

La puntuacion se obtendra de multiplicar el coeficiente que se obtenga de dividir 20
entre el nimero total de atenciones realizadas por todas las entidades participantes
en la correspondiente convocatoria, por el nimero de atenciones realizadas por la
entidad.

e. Memoria. Se valorard la descripcion detallada de las actividades a realizar, la
especificacion clara de los cdlculos de salarios del personal técnico, etc., con un
maximo de 5 puntos.

f. Que la entidad esté declarada de utilidad publica, 5 puntos.

3. En caso de que aplicados los criterios anteriores se produzcan empates, se otorgard
prioridad a la entidad que hubiese obtenido mayor puntuaciéon en el apartado b) vy
seguidamente el que hubiese obtenido mayor puntuacién en el apartado d) y seguidamente
en el apartado c). Si aun asi se mantuviese situaciones de empate, se aplicard segun la fecha
mas temprana de presentacién de las solicitudes.

4. Una vez ordenadas segun los criterios de baremacion, se otorgara la totalidad del importe
recogido en el Anexo IV Calculo de costes — Relacion técnicos a las solicitudes de mayor
puntuacion, hasta agotar el crédito, y en el caso de que la Ultima ayuda concedida no permita
cubrir la totalidad del importe reflejado en el Anexo IV, se aplicara lo establecido en el
articulo siguiente de reformulacién de solicitudes.

Décimo sexto.- Reformulacidn de las solicitudes.
1. Las subvenciones que se otorguen podran atender total o parcialmente los importes
econdmicos solicitados y/o condicionarse a la modificacion del proyecto presentado.

2. En el caso de que la subvencién propuesta no cubra la totalidad de la solicitud, y/o se
condicione a la modificacion del proyecto presentado, se notificara a la entidad solicitante
de dicha circunstancia.

3. Cuando en la propuesta de resoluciéon de concesién se haga constar que la subvencién
concedida no alcanza la totalidad de lo solicitad y/o se condicione a la modificacion del
proyecto presentado, la entidad solicitante dispondra de un plazo de 10 dias desde la
notificaciéon de la propuesta de resolucién provisional de concesidon para comunicar su
aceptacion, mediante escrito dirigido a la persona titular de la Direccién General del SEF que
deberd ser presentado a través de la sede electrénica de la CARM, mediante el formulario
“Otros tramites” del procedimiento 938.

4. Transcurrido el plazo citado en el apartado anterior sin que se haya presentado dicha
aceptacion, se tendra a la entidad solicitante desistida de su solicitud.

5. En su escrito de aceptacion, la entidad solicitante podra proponer la modificacién del
proyecto para su adaptacion a las condiciones senaladas en la notificacién a la que se hacer
referencia en el apartado 3.
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6. Una vez comunicada la aceptacidn, el SEF procedera a dictar la resolucién de concesidn
correspondiente. En el caso de que se hubiese propuesto la presentacidon del proyecto
modificado y adaptado, el plazo maximo para presentarlo serd de 30 dias a contar desde la
notificacién de la resolucién de concesién. Transcurrido dicho plazo, de no haberse
presentado el proyecto modificado o de no adaptarse el presentado a las condiciones
sefialadas en la propuesta de resolucion de concesién condicionada, se considerara, a
efectos de su justificacion, la totalidad del proyecto inicialmente presentado.

Décimo séptimo.- Resolucion de Concesién.

1. Contenido de la resolucidn. La persona titular de la Direccién General del Servicio Regional
de Empleo y Formacidn, a propuesta del drgano instructor, dictara resolucién motivada por
la que se concederd o denegara la subvencién solicitada. La resolucion de concesion
contendra los datos de identificacion del beneficiario, la cuantia de la subvencién y los
compromisos asumidos por el beneficiario.

2. Plazo para dictar resolucion. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera
de seis meses contados desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada a través de la
sede electrodnica.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa, el
interesado podra entender desestimada la solicitud por silencio administrativo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin que
ello exima a la Administracidn de la obligacidn legal de resolver.

3. Notificacién. Las notificaciones electrénicas se realizaran en la Direccion Electrénica
Habilitada (DEHU), conforme a lo establecido en la Orden de 28 de octubre de 2016, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se disponen los sistemas de
notificacién electrénica en la administracién publica de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia (BORM de 12 de noviembre).

En dicho acto administrativo se hara constar que la resolucién no agota la via administrativa
y que es susceptible de recurso de alzada ante la persona titular de la Presidencia del SEF,
segun lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacién del
citado organismo.

Disposicion Adicional Unica.- Cofinanciacién del Fondo Social Europeo Plus: Obligaciones
especificas.

A las subvenciones concedidas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus a través de
Programa FSE + Region de Murcia 2021-2027, se aplicaran asimismo las siguientes
disposiciones:

Informacién y comunicacion:

- Lista de operaciones: La adjudicacion de la Subvencién concedida implicara,
automaticamente, la aceptacion de la aparicidn del beneficiario en la lista publica que se
recoge en el articulo 49.3 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 24 de junio de 2021, articulo 17 y Anexo | del Reglamento (UE) 2021/1057 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021.

- Maedidas de visibilidad de la ayuda de los Fondos dirigidas al publico: De conformidad con
el articulo 47 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de
24 de junio de 2021, los beneficiarios de estas subvenciones utilizaran el emblema de la
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Unidn Europea con la declaracién «Cofinanciado por la Unidn Europea», que se escribira
sin abreviar y junto al mismo, de conformidad con el anexo IX, cuando realicen
actividades de visibilidad, transparencia y comunicacidn. Asi mismo, el articulo 50 indica
gue, reconoceran la ayuda de los Fondos a la operacion:

a. en el sitio web oficial del beneficiario, cuando dicho sitio web exista, y en sus
cuentas en los medios sociales haran una breve descripcion de la operacion, de
manera proporcionada en relacidn con el nivel de la ayuda, con sus objetivos y
resultados, y destacardn la ayuda financiera de la Unién;

b. proporcionardn una declaracién que destaque la ayuda de la Uniéon de manera
visible en documentos y materiales de comunicacién relacionados con la
ejecucidn de la operacion, destinados al publico o a los participantes;

c. exhibiran placas o vallas publicitarias resistentes en un lugar bien visible para el
publico, en las que figure el emblema de la Unién, de conformidad con las
caracteristicas técnicas que figuran en el anexo IX, tan pronto como comience la
ejecucion fisica de operaciones que impliquen inversiones fisicas o se instalen los
equipos que se hayan adquirido, con respecto a operaciones que reciban ayuda
del FSE+ y cuyo coste total sea superior a 100 000 EUR;

d. para las operaciones que no se incluyan en la letra c), exhibirdn en un lugar bien
visible para el publico al menos un cartel de tamafio minimo A3 o una pantalla
electrénica equivalente con informacién sobre la operacion donde se destaque la
ayuda de los Fondos; en los casos en los que el beneficiario sea una persona fisica,
dicho beneficiario asegurara, en la medida de lo posible, la disponibilidad de
informacién adecuada donde se destaque la ayuda de los Fondos, en un lugar
visible para el publico o mediante una pantalla electrénica.

- Custodia documentacién: Toda la documentacién relativa al expediente de Subvencién
deberd mantenerse a disposicion del Servicio Regional de Empleo y Formacién, de la
Intervencidén General de la Comunidad Auténoma de Murcia, de la Administracion del
Estado, y de otros Organismos de control interno o externo de la Administracién
Autondmica, Estatal y de la Unién Europea de acuerdo con los plazos establecidos en el
articulo 82 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24
de junio de 2021.

03/06/2024 13:59.35 |

- Suministro de informacién de los participantes: Las entidades beneficiarias estan
obligadas a suministrar cuanta informacion les sea requerida sobre los participantes en
las operaciones conforme al articulo 17 y al Anexo | del Reglamento (UE) 2021/1057 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021.

- Sometimiento a érganos de control: El beneficiario de la ayuda esta obligado a someterse
al control del érgano que convoca la ayuda, de la Intervencién General de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia asi como, concederd, los derechos y el acceso
necesarios para que el ordenador competente, la Fiscalia Europea respecto de los Estados
miembros participantes en la cooperacion reforzada en virtud del Reglamento (UE)
2017/1939, la OLAF, el Tribunal de Cuentas y, cuando proceda, las autoridades nacionales
competentes, ejerzan plenamente sus competencias respectivas de conformidad con el
articulo 129, del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo vy del

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto
general de la Unidn, facilitando cuanta informacion le sea requerida.

- ldentificacién contable: El beneficiario de la subvencién deberd mantener registros
contables independientes o utilizar cddigos de contabilidad apropiados para todas las
transacciones relacionadas con la operacién objeto de financiacién (art.74 del
Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de
2021).

- Modalidad de la subvencidn: La modalidad de la subvencién se correspondera con alguna
de las establecidas en el articulo 53 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021.

- Proteccién de datos personales: De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, los datos personales serdn tratados de conformidad
con el Reglamento (UE) 2016/679 o con el Reglamento (UE) 2018/1725 del Parlamento
Europeo y del Consejo, seglin corresponda.

Disposicion Final. Entrada en vigor.

Esta Resolucién de Convocatoria deberd publicarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS) surtird efectos desde el dia siguiente al de la publicacién de su extracto
en el "Boletin Oficial de la Regidn de Murcia".

Contra la presente Resolucidén, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso de alzada, ante la Presidencia del SEF, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la publicacién de su extracto en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia”, de
conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

LA DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
(Documento firmado electronicamente)

Fdo. Maria Isabel Lépez Aragén
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ANEXO |
INSTRUCCIONES.
RELACION DE ANEXOS
Anexo | Instrucciones.
Anexo I Modelo de subsanacion.
Anexo lll Declaraciéon responsable.
Anexo IV Calculo de costes — Relacidén técnicos.
Anexo V Autorizacién acceso datos del personal técnico contratado.
Anexo VI Autorizacién acceso, recogida y cesion datos de personas atendidas.
Anexo VII Actuaciones del personal técnico.
Anexo VIII Ficha Talleres (documento alternativo POL).
|| Anexo IX Ficha citas individuales.
Anexo X Actuaciones de prospeccion de empresas (sin usuario).
Anexo X| Listado de insertados.
Anexo XlI Modelo acreditacion colocacion ECA-GOIL.
Anexo Xl Cuenta Justificativa (FSE +).
Anexo XIV Logotipos.

DOCUMENTACION A PRESENTAR CON LA SOLICITUD

- Los modelos referidos en el presente Anexo pueden ser descargados en el portal de
Empleo y Formacidn de la Regidn de Murcia, www.sefcarm.es. o desde la sede
electrdénica de la CARM www.sede.carm.es -numero de procedimiento 938.

- Las solicitudes de subvencién deberan ir acompafadas, de acuerdo con las
circunstancias que concurran en cada caso, de la documentacién que se resefia a
continuacion:

03/06/2024 13:59.35 |

1. Certificado expedido por la entidad bancaria donde la entidad solicitante desee
domiciliar el abono de la subvencion, en el que deberan constar el Cédigo Internacional
de Cuenta Bancaria (IBAN) y el Cédigo de Identificacion Fiscal (CIF).

2. Del personal técnico debera acompanarse curriculum profesional del trabajador firmado
por el interesado y documentacioén acreditativa de su titulacién.

3. Convenio suscrito con el SEF en materia de empleo (o, Autorizacién como Agencia de
colocacién, en su caso).

4. Anexo lll = Declaracion responsable.

5. Anexo IV — Calculo de costes — Relacion de técnicos, donde conste la relacidon de técnicos
adscritos al programa (FSE +): nombre y apellidos, DNI, titulacion académica, contrato de
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trabajo, periodo de adscripcion al programa, porcentaje de dedicacién, categoria e
importe de salario imputado al programa.

Anexo V - Autorizacion acceso datos personales del personal técnico contratado (FSE +).

Anexo VI - Autorizacidn acceso, recogida y cesion datos de personas atendidas.

Memoria descriptiva del proyecto de “Empleo con apoyo” o “Gabinetes de Orientacidn
e Insercién Laboral de personas con discapacidad “, acompafiada de presupuesto
ajustado para cada uno los apartados de gastos admitidos. Con respecto al coste de
personal, se indicard por cada uno de los Técnicos previsto contratar o adscribir a este
programa, la siguiente informacion:

Salario base.

Complementos Salariales, con el detalle de cada uno de los aplicados.
Complementos no salariales, con el detalle de cada uno de los aplicados.
P.P. extraordinaria.

Grupo de cotizacion.

Base de cotizacion.

Tipo de cotizacion.

Cuota patronal Seguridad Social.

Tipo de Jornada, o en su caso, porcentaje de jornada dedicada al programa.
Del Convenio Colectivo aplicado se acompafiaran las correspondientes Tablas
Salariales.



Cofinanciado por Sef
la Unién Europea

Servicio Regional

DE EMPLEO y FORMACION

Regién de Murcia A% M e
g g : T ECONOMIA sOCIAL SEPE

ANEXO Il
Modelo de subsanacion.

MODELO SUBSANACION/REFORMULACION SOLICITUD DE SUBVENCION
FORMAS INNOVADORAS DE INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD
EMPLEO CON APOYO D GABINETES DE ORIENTACION E INSERCION LAE!DFIALD
é +* DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
g Hombre de a Enfded: CIF
é 2 +* DATOS DEL PERSOMAL CON DISCAPACIDAD PREVISTO ATEMDER
é é K I'ERSUNAS CUN N*L:
= Q\L PEIRSORAS CON DISCAIMATIOAL LA ALILAL AlSRCIORES
K4 3 PIEEVIZ IO AIEROEM I"EEVISIAY
£g FISICA/ORGANICA
£s SEMSORIAL
£ PARALISIS CEREERAL, CON TRASTORNC DE LA SALUD MENTAL, CON
== DISCAPACIDAD INTELECTUAL, CON TRA STORMNO DEL ESPECTRO DEL
< : AUTISMO COM CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE
23
S g +* DESGLOSE COSTE DE PERSOMAL ¥ OTROS COSTES PREVISTO EN EL PROYECTO
g ‘g == -'-:lu:‘m e For ceda uno dal N TR E
§ = Coordinadior
E £ Orientadorla
% < Tecnico Emplealinterprete lengua de signos
5 E Preparadoria
g = TOTAL COSTE PERSONAL
38 T IMPORTE
ss (Otros Costes
1E § IMPORTE
EREE TOTAL e
§ 'g E Por todo ello, SOLICITA, e sea concedida una subvencidn de Euros
g i En
= Firma del Riepresentante Legal
g £ Nomire y apsllides:
2t HIF:
g § ILTMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEQ Y FORMACION
= £ 8
g 5¢
EREE
ENEE
SEEE
gl |53

=
:
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Anexo lll
Declaracion responsable.

—I Fa
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DECLARACION RESPONSABLE DEL INTERESADO O REPRESENTANTE LEGAL
DE LAENTIDAD SOLICITANTE

N7 Proced. (0938

D.J/D® [ con DNI/NIE como representante de la entidad con CIF

En virtud de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrative Comuin de las Administraciones Publicas, DECLARA
RESPONSABLEMENTE que:

+ Que asumo el compromiso de cumplimiento de las reglas del apartado V1 del Cadigo de

Conducta en materia de subvenciones y ayudas publicas de la Regidn de Murcia.

Firmna del interesado/Representante de la empresa
Iz firna debe ser alacironica)

Fdo.:

03/06/2024 13:59:35 |

Lot datos de cardcter personal de esta Declarackin, asi como. o U caso, los obienides de teroercs medande aulorzackin, serdn indluldos en el dchemn
de subvenciones [SIE], Stulardad del Servicks Regional de Emgien y Formaciin, con ka finalded de gestonar la solidtud presentada. Los derechos di
eoceso, rect Bcackn, cancelactn y aposkchin, se pueden eercer por o declarante medianbe escrbo drigids al Direcior General del rededde Jrganissa,
a la direcoin postal CF Infande Juan Manwe nomero 14, Murca {CF30011], de acuerda con la Ley Orgdnica 2012, de 5 de dokembre, de Probeccian
de Datos Fersonales y garaniia de os derechos dgitales y el aticule 5 del Reglamenln 2016/67% del Parlamenta Eurapee y del Consejo de 27 de abri
relalivo @ la prolecoidn de las perscnas fisicas en o que respecia al ralanvents de dalos personakes y a la fbre ciroulacian de esios dados ¥ por el que
se deroga la Directva 95MECEL La informacidn podrd ser cedida @ otras Adminisiracionss poblcas, © a emonesas privadas @ las que las
adminsiracones poblcas les encarguen rabajos en relacon oon |a gestdn di esia Suleen in

vo archivado por la Comunidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Anexo IV
Calculo de costes — Relacion técnicos.

ANEXO - CALCULO COSTES LABORALES,/RELACION TECNICOS

{Costes mensu jornada compl
ENTIDAD [ ) af[ ]
Para el cilculo de los costes salariales se ha aplicado el Convenio Colectivo siguiente:
DENOMINAGION CONVENIO COLECTIVO FEERR BORM/EOE we
PUBLICACION
ieapacidad Complimenios calariaies (2)
o e de oy [ ™ [
Thulaoion soadémion Srupo Profecional Orup. Cofiz. ol s (4Gl Sndncinconr TOUSS
WHO Tipo divcepacidad Brada [31] "':;:‘ [ —— ™ A Pomapmy | A
comtebags W R g e
satingeiry -
000 000 0.00 000
000 oo 000 00
000 000 0.00 000
000 000 0.00 000
000 000 0.00 000
000 1] 000 00
000 000 0.00 000
000 000 0.00 000
00 oo 000 00
000 000 0.00 000
000 000 0.00 000
000 a0 000 000
000 0 000 o0
000 000 0.00 000
000 000 0.00 000
oo oo 0o oo 000 oo oo oo oo
= TGTAL N Feroda y jomads dedeada a progama .
Caragrn roteairis faas enARacits [ree R ———— CUL R o AR S - - - 4
conacin Aty snag e SRS — . [ R
= TROCCATRATE Fuchabkloconrass e Pkl TR dcteaca
receana
F  om 0.00 0.00
¥  om o.o0 o0
F oo 000 000
T 000 om
F  om 0.00 0.00
F  om 0.00 0.00
¥  om o.o0 o0
T 000 00
F  om 0.00 000
F  om 0.00 0.00
¥  om o.o0 o0
F oo 000 000
T 000 00
F  om 000 0.00
F  om 0.00 0.00
000 L omE
% OTROS COSTES  uom omE
ElfLa mpresentants 06 [a enidad ToTAL L1283

ks b orc sesien
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ANEXO V
Autorizacion acceso datos del personal técnico.

AUTORIZACION ACCESO A DATOS PERSONALES

E2E -Formas mnovadoras o= infegracicn [sboral 0o personas oo discapasidad (ECA-A0IL)
1. Identificacion

0.2 [ con oNLMeE He nacicnalitad ¥ ton damiciio an , Municizia da cogign possal
prowincia de

2. Datos redativos al accesa a los datos peraonales

En aplicacion del articuln 23 de ls Ley 352045, d2 1 de oclubee, del Procadimiensa Administraie Comin de las
Adminisiracicnes Pubicas, &l arganc sdminkiatvo compesznbe consultsrs o recabars por medios electronicos, ks dafos
relacianaa0s 3 contruacian, Salvo qua Se oponga 3 I8 CorEuka.

O Me OPONGO* 3 13 consults o2 IDENTIDAD,
O] M 0PONGO* 5 la consults de VIDA LASORAL ¥
] e OPONGO* 3 la consults d2 TITULACION ACADEMICA

{*) En &l 320 da OPOSICION & gue & drgeno sdministrative compstenss consule L obianga Ios mencionados datos v
documenios, QUEDD OELIGADD & APORTARLOS 3l procedimienio
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Anexo VI
Autorizacion acceso, recogida y cesion datos de personas atendidas.

AUTORIZACION ACCESO, RECOGIDA Y CESION DATOS PERSONALES

123 -Formag innovadorag ds integracion Iaboral de peraonas con discapacidad: Empleo con apoyo-Gabinets e Orientacion para personas
discapacitadas

1. Identificacion
L con ONIFMIE de nacionalidad ¥ con dormciiia en . muncipae de localidad de codigo
posial , provincia de

2 Datos relativos al acceso a los datos personales

1. En aglicacion del articulo 28 de l Ley 382015, de 1 de octubre. del Procedimiento Administratec Comun de las
Administraciones Publicas, el organo admnistrafive compefent= consuliara o recabara por medios electronicos, los datos
relacionados 3 confinuacion, saheo gue 52 oponga a la consulia,

D Me OPONGO” 3 |a consulta de IDENTIDAL,

D Me OPONGO* 5 |5 consults d= DISCAPACIDAD | PRESTACION DE INCAPACIDAD DE LA SEGURIDAD SOCIAL

D Me OPOMGO® 3 Is consults d= VIDA LABORAL

{*) En &l caso de OPOSICION a que el drgana administrativo compstente consulte v obtenga los mencionades datos y documentos,
GUEDD OBLIGADO A APORTARLOS al procadimiznto.

2 Bl programa =n el que participa esta cofinanciade por el Fondo Social Europeo Plus y por la Comunidad Autdnoma de la Region
die Murcia =n =l marce del Programa FSE+ Region de Murncia 2021-2027.

3. Cesion de datos.
En cumplrriento de la Ley Organica 22018, de 5 de diciembre, de Protecoian de Diatos Personales y Garantia de los Derechos

Digitales, soy informado previamente de que los datos faciitados 3l SEF en relacidn con mi demanda de empleo, formaran parte
de un fichera autemnatizado centralizado en el SEF, gozando de la profeccidn establecida en ks presente Ley.

En el dezarrcdo de acciones de intermedigcion lsboral, autorizo al SEF a que remita mi curmiculum profesional y demas
documentos digitalizados incluidos en mi expediente a cualguier empresa oferente de empleo y a entidades colaboradoras con
=l SEF en los procesos de intermediacion lsboral con el objete de seleccionar candidatos para puestos de trabajo.

03/06/2024 13:59:35 |

Asamismo auionzo 3l 5EF a gue estos datos puedan ser utiizados por sus enfidades colaboradoras en & gjercicio de actividades

vo archivado por la Comunidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-cha13b5¢c-21a0-8e42-h36¢-0050569h6280

de orientacion lsbaral. lgusimente soy  informado de que en cualguier rmomento puedo sjercer los derechos de acceso,
rectificacicn, cancelacidn u oposicion & traves de mi Oficina de Emplen.

La responsabilidad del fichers automatizado comesponde al SEF.

4. Datos Indicadores FSE+

Asimismo, AUTORIZ0D para que comunigue los datos personales gue resulten estrictamente necesarios pard |a justificacion de la
subwencadn, y aquellos gue le sean requendos en cumplimiente de lo dispuesio en el Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlarmento
Europzo y del Conssjo de 24 de junio de 202 1por el gue se establece &l Fondo Socal Europee Plus (FSE+) y por el que == deroga
= Reglarmenta (UE)} nS 12962013, La normativa comunitsna obliga a la recogida de datos estadisticos de los participantes
{Indicadores comunes de ejecucion”) para el seguirmiento, evaluacion, gestion financiera, venficacion y auditona.

LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL
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INDICADORE § (marcar la que coresponda)

Analabeto
P I
Infantil CIME {*} 0 igrni=
Primaria (CINE 1) D origen axtranjeng
Sucundaria baja (CINE 2) et Tangs reconacids una
il Sucundaria aka (CINE 3) sillaciones  discapatidad

Parteneron a algura
rincria jincludas.
carridades marginadas)
Partenerco a olros
oalectivos desfvearacidos’

educativs  pPast secundaria (CINE 4)
Teancania corta (CINE 5)

CoOoOoo

Lizencialura o sguivalerte (CINE 4]
Mlmastria o eguivalente (CINE 7)
Doctoradn o equivalente (CINE &)

COO000oCooOo

%1 CIME: Clasificacion Intemacional Maormalizads de la Educacion

Lo datos consignados en aste documento serdn fralades de souerda al Reglamenie General de Profeceidn de Dales 2018873
ded Parlamenfe Europen y del Consejo v a la Ley Orgdnica 32018, de & de didembiee, de Polecdon de Datos Personales
Garaniia de los Demschos Digitales:

INFORMACION B4 3ICA EDOBERE EL TRATAMIENTO DE DATDE

Direccitn Seneral del Servicio Regional de Emplen y Fomacitn en su oaldad die Drg:n:\ Cssior.
dopda Infanie Juan Manwel, 14 30071 Kurcia

Daibos de conlacin del Dobegado de Prodecodn de Delos: dodigsffsias cames
Daiagado da napecoin Ganaral de Sarvicios de 1 Comunidad Aulgnoma 3 la Regdn de Murcia
proteoolon o datoe Contack: dpdigs S stas. marm es

Gestan y iramiacdn del procedimiento de subseEnconesimyudas
Sequmienio, ovaluacking gesibn financiera, worificecidn v audiora de las oporaciones colinanciadas por o Fondo Sodal
Eurcoen Plus

Fecponsabie del
tratamiento

Finalidad el
tratamisnto

Legtimanl s del El artipsn 6.1 kefras o} y ) del Regamenio 2016670 del Pardameno Eurcpen y del Consejp, an cumplimienio de las
iratamisnbo oblgaciones legales dervadas los ariboubos A v 72 del lamnenio [UE) 202101080 y en ajendicio de b oo,

Los dalos seran coddos a la Dreccion General de Fresupssios v Fondos Europocs, pana su tralam ente on ol idad de
Qrganisma indermsda del Progmama FEE+ 2021 - 2027 Regién de Murcia

Dl os o Tamicién podrin ser cedidos @ os sguientes Crgansmos v Anondades: UAFSE Unidad Adminstadom del Fondo Sedal
i Eurcpan (fuiondad de Gestén y Austondad de Cerificacitn ), Comisidn Eurcpaa, Anondad o Audioria del FEE+, Tricunal
de Cusnlas Eurgpes y Naconal, evpresas adudicataras contraiadas por la Direcosdn General de Presupuesins v Fondos
Europins u olros argansmas plbioos, v a oiros Organdsmos o contmd mieme o exdemo o la Admin shackin autond mica,
Estatal o de o Linitn Eurniss

Los dafos proceden de os apofados por ol propio nferesado, o de dalos personales gue obren on poder de las
Froosdanala de los dfadmiind siraciones Fobloas.

Loa dirtoes obfeto de ralamenin sorc datcs personales ¥ o calegorias especiaies oo doos personales (a8 Regamenia
LEN2MEETE de Padasenle Eropes v e Consein)
Log interesados fenen derechis de acoosno, recificacin, supresin, Imiacion oo atamiento v ponabiidad de dalos,
opoaiEien v dectshonds Indhidua ks auloralizadas, on ks e previsios en los aiouos 15 & 23 del Reglamanis (UE)
OEETE,

P airoer ks Genschas Of ancess, meoilicachin, Supnes Bin, aposickin, Imsaciin de inatansento y poratiidad y decsionas
Indeiduakes anomatizadas madiante soboiud, & tnavs diz s siguienies medics:

+ Dirigindose al mamnsase &l iralamento por va decindnios, o aves de la sede slaobninies de la CARM, o
Darsohos de s presenclamente a ravits de la red de oficinec de scicfsnols sn meteris da reglcéno. S puede dacoarosr soul
personac imterecadac formulario do sollothed {proced menbo 27 35).

+ Fonkndose en comacio con el Defegada de Froleockin de Delos: nspecckin General de Sendoos, pana bodas as
cuestones relaiives al irsfambenic de sus dafos porsonakes y &l serchcho di sus denechos.

ok cor Falas o
Ivttpc s, parm s ciwebipagineg 7IDC ONTENIDO=A28T 2 LIDTIFC=100ERA ETRO=0872km
= RS M ens direcha o reclamas anla i Aganoa Espatola g Protsooidn de Daies: CF Jorge Juan, 8 28007 MaDRD

1 A - 9 0

03/06/2024 13:59:35 |

1. Lios daics die cardcler perscnal die esia Declarackin, as! oomo, &n Su caso, |os oblendos de beroenos nadiands aulorzackng
sendn ncisdos ono fichen de subsenoones (SIE}, Tularidad del Sendcio Reqional de Emolen y Formacbdn, oon la finafidad
de gesionar b solichud preseniada . La indormniackdn podnd ser cedida o oiras Adminisirackones piblicas, o a empresas
Tratsmiento de dat prvadas a fas que las adminksinec ones poblcas les enoanguen irabajos e mekecidn con la gestidn die esta sutvencidn

2 Se enienderd que pereneoe 3 oies colcivos desivnrecdns CUando e Neuya en aiguna o las s guenies Shuacones:
parsOnas sin hogar, recusos ¥ exeduscs, dsmpacdad, idodmanas ¥ edododmanss {(mcl slochéloos), sicimas de
widdencla de ginen, gjefoen o han gerckdo la prosibacion, Ceends con meddas jedoakes, [venes ilclados o
1 i [l 12 Lk Al 4 e L .,

i Al . a
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EducEzEn EnmEns

1  Errsafsicois recsiiis s s o
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renere sisps o8 sducenin sscundsne v amlse
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Anexo VIl
Actuaciones del personal técnico.

Region de Murcia PTG st Cofinanciado por
DE TRABAKD s
q riconorusoon . SEPE la Unién Europea

B BWALDy Fomsactn

ACTUACIONES DE LOS PREPARADORES/INTERPRETES DE SIGNOS/TECNICOS DE EMPLEO

DfD2 | con DNI | | como representante de la entidad

| y, relativo al expediente n® | |

CERTIFICA: Que los datos obrantes en este documento 5on ciertos.

| DNl | | Tipo Técnico |
N° TOTAL DE ACTUACIONES N° DE ACTUACIONES EEN“EF‘I;EI -
REALIZADAS POR ELILA REALIZADAS CON v
eTIRERY DURACION|  Fecna NOMERE Y AFELLIDOS DE LA
= dimﬁ;“’;‘; e FECHA INICIO | pampa o F”‘J‘,E EMFRESA PERSONA CON DISCAPACIDAD DNI
T - ! sescacinl a BEMEFICIARIA DE LA ACTUACION
3 de de

03/06/2024 13:59:35 |

LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cadigo seguro de verificacién (CSV) CARM-cha13b5¢-21a0-8e42-h36¢-0050569h6280

L[]




03/06/2024 13:59:35 |

ivo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL

-

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico admi
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Region de Murcia HINRSTERIO yo
g S VECONOMA socAL LRSI |a Union Europea
DE EMPLED Y FORMACION
Anexo VIII
Ficha Talles (documento alternativo POL).
Region de Murdia - '__ 1 e Cofinanciado por sef
7 ? T s SEPE la Union Europea
ST
ASISTENCIA A TALLERES
ENTIDAD:

NOMBRE Y APELLIDOS DEL TECHICO/A:

NOMBRE DEL TALLER:

FECHA :

NIF

NOMBRE - FIRMA

NIF

NOMBRE — FIRMA

NIF

NOMERE — FIRMA

NIF

NOMERE - FIRMA

(*) Las fechas de las atenciones agui incluidas corresponderan con las refiejadas en POL. ] ] ] )
(*}Este documento ala finalizacion del periodo subvencionable (o en su casoala finalizacion de la accion) se escaneard y se subira como documento anexs aPOLde cadaunode los participantes (y estara

dizsponible ante cualguier control gque e efectle)

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
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Anexo IX
Ficha citas individuales.

Sef

N ) PO

Colinanciado por
la Undon Eurcpaa

SEGUIMIENTO DE ASISTENCIAS

El

SERVICIO ORIENTACION

MESWHRO

OFICINA

TUTORA

*S0APDNIAI SO| U UDIJSANW BS DULLy 8P SDYId) S| A sajupuLlly S0 °§|(Z/6€ Aa7 b] ap (2°¢"£Z 0jnaiuin unfias ‘D ap pwiouginy poprunwio) bj Jod OPDAIYIID OADISIUILIPD 031UQLIB[3 OJUBWIAIOP UN 3P ajqiuLidwi DNURIND Dido) DUN SB DJs] -_..._m..

OBSERVACIONE S

D

FIRMA

HOMBRE ¥ APELLIDDS

5= informa 3 todos los asistentes gue las acciones recibidas en 2l Sarvicio de
Orientacion 9=l SEF, estan cofinanciadas por la Union Europea.

LMl

082996950500-2959-Z528-00 [Z-254E [G2-WYY) (AS)) uonmuyian ap oanbias ofiipod [ap opuannpoiul @ SojuaLNIOPINIYLIAA/sa WIN"apas//:sdiy :uonalip ajualnbis | b opuaipaddd npoysnijuo) Jas apand poppUa}D ng [

=
I | | kS

| [ SE:65°€1 ¥202/90/€0
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Anexo X
Actuaciones de prospeccion de empresas (sin usuario).

Cofinanciado por
la Unién Europea

Sef

CIF/NIF ACTIVIDAD ECONGMICA

5in datos

DOMICILIO

NOMBRE COMERCIAL

PERSONA CONTACTO

TELEFONG

CORREQ ELECTRONICO

ATENCION PRESTADA

FECHA ATENCION

5in datos

Sin datos

5in datos

Sin datos

5in datos

5in datos

5in datos

5in datos

Sin datos

5in datos

Sin datos

5in datos

5in datos

5in datos

5in datos

Sin datos

5in datos

Sin datos

5in datos

5in datos

5in datos

5in datos

Sin datos

5in datos

Sin datos

5in datos

5in datos

5in datos

5in datos

Sin datos

5in datos

Sin datos

5in datos

5in datos

5in datos

5in datos

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Anexo Xl
Listado de insertados.

Regidn de Murcia ;ﬁé r— e Cofinanciado por Sef
' IWC Seox  SEPE - la Unién Europea
sy Rt

Proc. 0938

ENTIDAD

N2 EXPTE

HOMN BRES MUIJERES TOTAL

N2 TOTAL DE INSERCIONES 0 o 0

M2 DE INSERCIONES (especial dificultad)
Personas con paralisis cerebral, trastorno de la salud mental, 0 1} 0
discapacidad intelectual, trastorno del espectro del autismo.

M2 DE INSERCIONES (especial dificultad)
Personas con discapacidad fisica o sensorial =65 %.

M2 DE INSERCIOMES
Personas con discapacidad fisica o sensorial < 65 % DISCAPACIDAD

(*) Estos datos se cbtendran, una vez cumplimentada la hoja siguiente (RELACIONT).

03/06/2024 13:59:35 |

Regian de Murcia [ A, T Cofinanciado por
' Eﬁﬁ fendRuwes  SEPE Ia Unién Europea SG:C

i asn
(slin con DN comao representants de la entidad
con GIF . y relative al expediente
N° de inzerciones tol ]
Fecha Discapacidad Facha Contrato de trabajo
Nomb llido: DHNI Se: imi
lombre y Apellidos 2l = - = alta POL | Fecha |Duracio| Tipo T
po inicio n (*) | contrato P
-
b
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R Cofinanciado por Se I:
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Anexo XlI
Modelo acreditacion colocacion ECA-GOIL.

“EMPLEQ CON APOYO-GABINETES DE ORIENTACION E INSERCION LABORAL”

(Modelo de jusfificacion de contratacion)

ACREDITACION DE LA COLOCACION

BREE D/D* || en representacion de la Entidad Colaboradora , con NIF .y gue fiene
g g r -
2 4 concedida una subvencion para el programa de “Emplec con Apoyo-Gabinetes de
= g Orientacion e Insercion Laboral” con cargo al programa del afio
g ug CERTIFICA que ella trabajador/a con discapacidad D./D°. con NIF comao
E s - . . . . s . - .
<2 consecuencia del itinerario de insercion laboral disenado por esta Entidad ha realizado ha sido
£s contratado/a por la empresa con CIF , iniciando su relacion laboral el j
Zs teniendo prevista una duracion:
=2 - D Indefinida
£3 - D Temporal de meses.
E=
£ 3 al de de
iy
§ é g Por la empresa contratante Por la Enfidad Colaboradors
_g § Fdo.: Fdo.:
£z NIF: NIF:
i g (Fimna y sell o ds & engress san i) (Firma v sallcde ka emiaksd barssficiarial
% é ENLa trabajador’a contratadola
2 |ES
é E § Fdo.:
= |2
=
33
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Anexo XIil
Cuenta justificativa (FSE +).

Regitn de Murcia ;‘{‘ LT Cofinanciado por
E T MR SEPE la Unign Eurcpea

Sef

iy Tomamae

Cwsnta Justitcativa el sxpsdiants |

Micwrmikarer cler lay esrviciac] Bresnesiiciarian
cIF
Lirsesas cler ssciumacsicin {Prograsma)
Feckm imicia
Fecm Sraliacicn
Fnpcrte conoadica L=
bnpcrte armcipeda L=
£ czemn cles e resalisack la denvaliucian dedl imponse: no geestada, complirnesior les siguissrtes cofides:
Flesfesresnicia cler snsclicquickscicn irgressacs
bnpcrte der snsclicickscicn imgresscis L=
gartos Imputacos
g | Total Gt Pesrsorl -
o3
Ehﬁ | Cirtes el - =
=
5]
B aportacion Ersicad - =
Orrers (Coestens | megun Fessolucion der concoesidan]) 0,00% - =
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Anexo XIV
Logotipos.

Logotipo Region de Murcia:
CARM.es - Logotipo preferente Comunidad Auténoma de la Regién de Regién de Murcia

Logotipo Ministerio de Trabajo y Economia Social:
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/imagen-

logotipo

Logotipo del Servicio Regional de Empleo y Formacion:
Logotipo del Servicio Regional de Empleo y Formacidn (sefcarm.es)

Logotipo de la Unién Europea:
https://ec.europa.eu/regional policy/sources/information-sources/logo-download-
center/co-funded es.zip

S Cofinanciado por
> * 2
LR |a Union Europea

03/06/2024 13:59.35 |

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cadigo seguro de verificacién (CSV) CARM-cha13b5¢-21a0-8e42-h36¢-0050569h6280
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https://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=9074&IDTIPO=160&RASTRO=c$m
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/imagen-logotipo
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/imagen-logotipo
https://www.sefcarm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=6660&IDTIPO=160&RASTRO=c$m5060,5063
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fec.europa.eu%2Fregional_policy%2Fsources%2Finformation-sources%2Flogo-download-center%2Fco-funded_es.zip&data=05%7C02%7Cramon.ventura%40carm.es%7C6ff1291c7f964253679c08dc53b81d9c%7Ca88b9f941a954624b67a855d708276bb%7C0%7C0%7C638477297429466548%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=5xe6CnUt2XvsJ%2Bb2S4Mn2%2BBXEOuu7Jkg%2BFDJTNwy8U8%3D&reserved=0
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